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Statuts

Article I

Nom, Siege et Langue officielle

a) Une Association a été créée conformément aux dispositions des Articles 60 ss.du code civil Suisse, sans but lucratif, dénommée: « l’Association Internationale de l’hôtellerie et de la Restauration >> avec le Sigle IH&RA. qui représente le secteur Privée dans l’Hôtellerie et la restauration

b) Le siège de IH&RA se situe a Genève, rue de Montbrillant 87. il pourra être transféré en Suisse ou ailleurs par décision de l’Assemblée générale.

c)   La langue officielle d’IH&RA sera l’anglais.

Dans le cas que l’association est situé dans un pays ou les documents en ce qui concerne l’administration, la comptabilité, les Assemblées Générales, les Statuts et le Règlement Intérieur devrait par les lois ou des régulations d’être dans la langue locale,  les traductions de ces documents n’auront pour but que de permettre une bonne compréhension par tous.

d) L’Association est créée  pour une durée indéterminé.

BUTS

Article 2

Les buts d’IH&RA sont les suivants:

a) agir en qualité d’organisation représentative internationale de l’industrie hôtelière et de la restauration en général, promouvoir ses intérêts, en particulier à travers le développement de contacts professionnels avec d’autres organisations internationales, gouvernementales ou non gouvernementales,

b) établir des liens entre les chaînes d’hôtel et restaurant, les associations nationales d’hôtel et/ou restaurant et toutes autres entreprises appartenant a l’industrie hôtelière, de la restauration et/ou du tourisme, situées dans tous les pays du monde,

c) sauvegarder et promouvoir les intérêts des propriétaires et gestionnaires des hôtels et restaurants et élever les normes et la réputation de l’industrie hôtelière et de la restauration internationale,

d) surveiller les questions revêtant une importance majeure pour l’industrie hôtelière et de la restauration, en particulier la politique gouvernementale concernant les hôtels et les restaurants, les restrictions aux voyages internationaux et les relations de travail internationales, informer l’industrie de toute évolution et mettre en œuvre les mesures nécessaires pour protéger les intérêts de la profession,

e) réfléchir au schéma juridique régissant les relations entre les hôtels, restaurants et leurs clients, les agents de voyages et autres intermédiaires, et mettre en œuvre  de concert toute action nécessaire avec, selon le cas, des chaînes d’hôtel restaurant et des associations nationales ou internationales d’hôtel restaurant ainsi que les autorités nationales régionales ou internationales,

f) représenter les intérêts de l’industrie sur les systèmes de réservation et distributions internationaux,

g) organiser des réunions dans un but d’échange d’information et d’opinions sur des questions d’actualité, afin d’organiser des actions communes pour la promotion des intérêts de l’industrie hôtelière, et de la restauration,

h) créer des organisations régionales ou soutenir celles existantes,

i) publier tous rapports ou recherches qui pourraient être réalisées de temps en temps,

j) encourager et faciliter la promotion, au niveau international, des meilleures méthodes de formation professionnelle destinées l’industrie hôtelière et de la restauration,

k) donner des conseils aux membres et fournir les informations susceptibles de les aider concernant des questions ayant trait aux hôtels et restaurants et rendre des services commerciaux utiles aux membres,

I) acheter, acquérir, louer, vendre ou disposer d’une autre manière de tous biens pouvant être considérés comme nécessaires ou utiles a la réalisation des buts de

IH&RA,

l) généralement, faire tout ce qui sera nécessaire ou favorable a la réalisation des buts ci-dessus exprimés.
MEMBRES

Article 3

Toute organisation, société ou entité assimilée ainsi que toute personne physique ou morale représentant de l’industrie hôtelière ou de restauration, remplissant les conditions exposées dans les présents statuts peut devenir membre de IH&RA en déposant une demande d’inscription.

L’Association comprendra des membres associations (aux niveaux régional, national, étatique, citadin — représentant une partie seulement d’un pays), des membres chaînes nationales et internationales, des membres indépendants et des membres d’honneur.

Tous les membres, dans chaque catégorie, seront élus par le Conseil d’Administration et agrées par l’Assemblée Générale.

A. Membres votants (membres autorisés a voter dans les Assemblées Générales)

a) Membres associations représentants l’industrie hôtelière (Hôtels et/ou   Restaurants)

Une association nationale, régionale, locale ou citadine représentative de l’industrie hôtelière et de la restauration dans son pays ou secteur géographique, sera éligible pour devenir membre. Pour déterminer si cette association est représentative et éligible, le conseil d’administration  prendra en considération le nombre d’établissements qui en sont membres, ses activités et son organisation légale et économique.

D’autres associations du même pays représentant des secteurs significatifs et définis de l’industrie hôtelière et de la restauration pourront également être admises comme membres par le conseil d’administration.

b) Membres Chaînes d’hôtels et/ou Restaurants

Une chaîne d’hôtel et /ou de Restaurant composée d’au moins 5 établissements, ayant des liens soit financiers soit de gestion en commun, seront éligibles en tant que membres.

B. Membres non-votants (membres non autorises à voter dans les Assemblées Générales)

a) Membres d’honneur

Les membres d’honneur sont les personnes qui, de l’avis du Conseil d’Administration, ont rendus des services spécifiques à la profession des hôtels et restaurants ainsi qu’à IH&RA. L’élection comme membre d’honneur est laissée à l’entière discrétion du Conseil d’Administration.

b) Membres affilies (Hôtels et/ou Restaurants indépendants ou membres d’une chaîne).

c) Membres allies (supporteurs de l’industrie, fournisseurs, écoles, universités, sponsors etc....)
DEMISSION OU REVOCATION OU REFUS DE LA QUALITE DE MEMBRE

Article 4

a) La durée annuelle de la qualité de membre et l’année financière courent du ler janvier au 31 décembre. La qualité de membre est reconduite automatiquement chaque année.

· sauf si IH&RA a été avisée par lettre Recommandée avec  AR adressée à son siège d’une demande de retrait avant le 30 septembre de l’année précédente,

·  sous réserve que toutes sommes dues a l’Association, y compris en particulier la souscription annuelle se rapportant a l’année financière en cours, ont été intégralement acquittées.

En conséquence, si le Conseil d’Administration d’IH&RA n’a pas reçu notification d’une démission au siège de l’Association au plus tard le 30 septembre de l’année en cours, la souscription annuelle de l’année commençant le 1er janvier l’année Suivante sera due.

b) La qualité de membre peut être révoquée par une décision formelle du Conseil d’Administration dans les cas suivants:

· si un membre ne paie pas sa cotisation annuelle dans les trois mois d’une demande formelle adressée par lettre recommandée avec accusé de réception,

·  si le Conseil d’Administration juge que la qualité de membre n’est pas compatible avec le non respect ou l’atteinte portée par  ledit membre aux buts de IH&RA,

c) toute décision de révocation ou de refus de la qualité de membre peut faire l‘objet d’un appel devant l’Assemblée Générale. Cet appel doit être introduit par écrit au moins trois mois avant la prochaine Assemblée Générale et adressé au Président  de L’IH&RA par lettre recommandée avec accuse de réception.

Le CONGRES

Article 5

a) La participation au Congres sera ouverte a toute personne impliquée directement ou   indirectement dans l’industrie hôtelière, de la restauration ou du tourisme.

b) Le Congres se tiendra au moins tous les ans. Le Conseil d’Administration fixe la date et le lieu de la réunion.

c) Le Congrès peut faire des recommandations sur toute question se rapportant a l’industrie hôtelière, de la restauration ou du tourisme.

L’ASSEMBLEE GENERALE

Article 6

a)   (i) Chaque Association nationale membre représentant des hôtels et/ou des restaurants pourra designer des délégataires pour voter a l’Assemblée. chaque membre dispose d’un certain nombre de vois selon le règlement interne.

(ii) Les associations membres provenant du même pays devront se coordonner et designer une délégation en fonction de la catégorie de cotisation a laquelle le pays appartient.

b)   (i) Chaque membre Chaîne d’Hôtel et/ou Restaurant pourra designer par écrit un  délégataire a l’Assemblée Générale disposant d’un  certain nombre de voix selon le règlement interne,

c) Autres participants a l’Assemblée Générale

1. sans droit de vote, ni droit d’agir comme mandataire pour représenter un autre membre de l’Assemblée Générale. ll s’agit:

· des anciens Présidents de l’Association

· des Membres d’Honneur,

· du Président du Comité Financier.

· des Vice Présidents régionaux

· du représentant des membres affiliés

· du représentant des membres allies.

2. en qualité d’observateurs. II s’agit:

· de toute personne que le Président du Conseil d’Administration jugera approprié d’inviter .

d) Si un membre quelconque de l’Assemblée Générale désigné par une association ou une chaîne ne peut assister a une réunion de l’Assemblée Générale, cette association ou cette chaîne sera habilitée a designer, par écrit, un autre délégué de son choix ou bien tout autre membre de IH&RA de son pays pour agir en ses lieu et place. La désignation par une association ou par une chaîne de membres autorisés à voter doit parvenir a IH&RA a son siège 30 jours au moins avant la date de l’Assemblée Générale. Le nombre de mandats détenus par une personne est limité à 10.

d) Le Secrétaire Général d’une association membre, ou son représentant, peut assister aux Assemblées et voter s’il a été désigné comme membre de la délégation de l’association a l’Assemblée Générale.

POUVOIRS DE L’ASSEMBLEE GENERALE

Article 7

L’Assemblée Générale détient tous les pouvoirs au sein d’IH&RA. Elle peut toutefois déléguer certains de ses pouvoirs, au Président du Conseil d’Administration et/ou au Conseil d’Administration.

Ses principaux pouvoirs sont:

Elections:

a)  élire le Président, les 2 Vice Présidents, le Trésorier et le Secrétaire,

b)  élire les membres du Comité Financier et son Président,

c) élire des représentants au Conseil d’Administration parmi les catégories exposées a l‘article 10.

Finance:

d) déterminer la structure des cotisations (cotisation d’entrée, souscription annuelle ou contribution pour chaque catégorie d’adhésion).

e)  déterminer les taux annuels de souscription ou de contribution pour chaque catégorie de membres,

f)  Approuver le bilan annuel, le compte de recettes et dépenses, donner quitus au Conseil d’Administration et au Directeur Générale et approuver le budget prévisionnel présenté pour la prochaine année.

En général:

g) approuver la politique proposée par le Conseil d’Administration,

h)  approuver le rapport  annuel établi par le Conseil d’Administration ainsi que celui du Président.

Statuts

i)  déterminer son propre règlement interne, dans la mesure où elles ne seraient pas déjà fixées par les statuts,

j)  trancher toute question relative a l’interprétation des présents statuts et approuver le règlement interne soumis par le conseil d’administration.

k)  modifier les présents statuts et dissoudre IH&RA conformément aux dispositions de l’article 8 c.

REUNION ET VOTE DE L’ASSEMBLEE GENERALE

Article 8
a) L’Assemblée Générale se réunira une fois par an et a tout autre moment sur convocation du Président. L’Assemblée Générale sera convoquée par le Secrétaire sur demande écrite de 20 de ses délégués représentant au moins 10 membres votants.

b) Toutes les décisions seront prises a la majorité simple des votes de ces délégués a l’Assemblée Générale ou leur mandataires présents et votants, sauf dans les cas suivants où une majorité des 2/3 des membres présents et votants sera requise pour qu’une décision soit adoptée:

(i)        si une modification des présents statuts est proposée,

(ii)       si la dissolution de IH&RA est proposée.

                     Le président disposera d’une voix prépondérante.

c) Si une modification des présents statuts ou si la dissolution de IH&RA est proposée lors d’une réunion de l’Assemblée Générale, la proposition sera notifiée a tous les délégués a l’Assemblée Générale au moins un mois avant la date de l’Assemblée. Si une telle notification n’a pas eu lieu, aucune décision ne pourra être valablement prise.

d)  L’Assemblée Générale pourra également être appelée a voter par correspondance sous certaines conditions et selon une procédure décrites dans le Règlement Interne.

CONSEIL ( NACE ) ET  (CHAINES LEADEARS)

Article 9

NACE

Le Conseil des Cadres Dirigeants d’Associations Nationales (NACE) est compose de cadres désignés pour représenter les associations membres de IH&RA. Le NACE a un rôle d’organe conseillé auprès du Conseil d’Administration sur la politique et les affaires administratives de IH&RA.

Conseil des Chaînes

Le Conseil des Chaînes est compose de cadres de l’équipe dirigeante désignes (ci-après Leaders)  pour représenter les Chaînes d’hôtels et/ou restaurants membres de IH&RA. S’il est absent, le Chain Leader représentant peut déléguer, par écrit, la représentation a un autre Chain Leader de l’équipe dirigeante < senior >> de sa Chaîne.

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 10

a) Le Conseil d’Administration comprend en maximum 17 membres votants:

· Le Président,

· 2 Vice Présidents (un représentant les hôtels et l’autre la restauration)

· Le Trésorier,

· Le Secrétaire,

· le Président sortant,

· Le Président du NACE,

· Le Président du Conseil des Chaînes,

· 4 membres représentant le NACE,

· 4 membres représentant le Conseil des Chaînes,

· 1 Représentant des Hôteliers indépendants

b) Le Conseil d’Administration comprend plusieurs membres non votants désignés par le Président du Conseil D’Administration :

· 1 représentant des membres associés

· 4 Régionales Vice Président représentants de diverses régions dans le Monde.

Le Directeur General est membre du Comité Exécutif et du Conseil d’Administration, sans droit de vote.

Les Présidents précédents peuvent assister aux réunions du Conseil d’Administration sans avoir aucun droit de vote.

ll sera fait en sorte qu’une représentation régionale appropriée puise être réalisée selon des critères définis (voir Article 13).

Le  Président peut nommer des «  Ambassadeurs » pour représenter IHRA dans des réunions ou comites régionales selon leurs spécialités et pour une durée d’un an.

Les Ambassadeurs sur invitation du Président peuvent assister aux réunions du Conseil d’Administration sans avoir aucun droit de vote.

Le  Président  pourra designer d’autre représentant de l’industrie ou des allies si cela sera considère dans le meilleure intérêt de l’association.

c)  Si un membre du Conseil d’Administration n’assiste pas a Deux réunions consécutives il sera considéré comme démissionnaire. Le Conseil d’Administration pourra renoncer à se prévaloir de cette règle s’il considère que  ces absences étaient justifiées.

d)  Le Président et les 2 Vice Présidents,  sont élus par l’Assemblée Générale. Ils sont élus pour deux années  et sont rééligibles une seule fois, Le Secrétaire, le Trésorier et es autres membres du Conseil sont élus pour des mandats de deux ans par l’Assemblée générale et sont rééligibles pour un nombre de fois illimité. Les Allies, les Associés, les Vice Présidents régionaux et sectorielle (si désigné) sont désignés pour une période d’un an renouvelable par le Président.

e)  Tous candidat à des fonctions au Conseil d’Administration qui participe à l’Assemblée Générale en qualité de délégué d’une association ou d’une chaîne ne pourront être élus sans l’accord préalable écrit de cette association ou chaîne. Toutes candidatures en vue de l’élection à des fonctions au Conseil d’ Administration devront être reçues au moins soixante jours avant la date de l’élection.

REUNIONS ET VOTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 11

a) Le quorum requis sera de la moitié des membres. Quand le quorum n’est pas atteint le Conseil sera convoqué une demi heure  après et ses décisions seront, par la suite, prises a la majorité simple des membres présents.

b)  Toutes les décisions du Conseil seront prises à la majorité simple des membres présents. Le Président disposera d’une voix prépondérante (en cas de partage des voix).

c)  Le Conseil d’Administration se réunira au moins trois fois par an. Le Conseil d’Administration pourra également être réuni à l’initiative du Président  s’il reçoit une demande, à  cet effet, de la part d’au moins la moitié des membres du Conseil d’Administration.

d)  Le Conseil d’Administration fixe les pays dans lesquels ses trois réunions annuelles se tiendront. II décide également de la date de ces réunions.

RESPONSABILITES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 12

Le Conseil d’Administration est responsable, en vertu des pouvoirs conférés par l’Assemblée Générale, des matières suivantes:

a) l’organisation de groupes ayant pour but d’agir comme conseillers,

b) la désignation de groupes de travail.

Qualité de membre

c) décision d’affiliation de nouveaux membres,

d) décision de révocation de membres en application de l’article 4 b). 

Généralement

e) recommandations à l’Assemblée Générale et vérification que le  Directeur Générale applique la politique agréée,

f) désignation ou révocation du Directeur Générale,

g) fixation de la politique financière d’IH&RA, proposition du budget annuel prévisionnel,

h) détermination de la stratégie d’IH&RA,

i) détermination des grandes lignes de politique générale,

j) création et dissolution de tout bureau régional d’IH&RA qui s’avérerait appropriées,

k) décisions concernant les investissements financiers ou les prêts nécessaires a l’équilibre d’IH&RA,

l) vente ou acquisition de biens meubles ou immeubles si les activités de IH&RA le requièrent.

Comite Exécutif

a) Les membres du Comite Exécutif comprennent les membres suivants ayant un droit de vote au Conseil d’Administration, savoir le Président, les 2 Vice Présidents, le Trésorier, le Secrétaire et le Président sortant et sans droit de vote, le Directeur Générale.

b)  Le Comité Exécutif a les responsabilités suivantes:

1. il assume l’administration courante de L‘Association suivant les    délégations qu’il peut recevoir du Conseil d’Administration.

2.  il applique les politiques et les procédures et projets décides par le Conseil d’Administration.

3.  il contrôle l’exécution effective de la mission du Directeur Générale et du secrétariat.

4.  toutes décisions prises par le Comite Exécutif doivent être ratifiées par le Conseil d’Administration lors de sa prochaine réunion.

5.  les réunions du Comité Exécutif peuvent être convoquées a tout moment par le Président ou l’un quelconque de ses quatre autres membres votants
REGIONS DE L’IH&RA

Article 13

Le Conseil d’Administration peut, de temps a autre, ré définir a composition des régions, a savoir, L’Europe, L’Asie, L’Afrique, Les USA, L’Amérique du Sud, L’Australie, et La Région du Moyen-Orient et Afrique du Nord.

DESIGNATION DES DIRIGEANTS

Article 14

a) Les candidats au poste de Président doivent être choisis parmi les membres du Conseil d’Administration  représentant les chaines Hôtelières et, si ce n’est pas possible, parmi les autres membres de L’IH&RA.

b)  Les candidats au poste des 2 Vice Présidences doivent être choisis parmi les membres du Conseil d’Administration et, si ce n’est pas possible, parmi les membres d’IH&RA.

c)  Les candidats au poste de Trésorier et Secrétaire doivent être choisis parmi les membres du Conseil d’Administration et, si ce n’est pas possible, parmi les membres du NACE ou des Conseils des Chaines.

d)  Tout candidat aux postes de Président, Vice Présidents, Trésorier ou Secrétaire:

- s’il est délégué a l’Assemblée Générale d’une association d’hôtel et/ou   restaurant ne pourra être élu sans l’accord préalable de cette association,

- s’il est délégué a l’Assemblée Générale d’une chaîne d’hôtel et/ou restaurant ne pourra être élu sans l’accord préalable de cette chaîne.

OBLIGATIONS

Article 15

a) le Président préside le Conseil d’Administration, l’Assemblée Générale et le Congrès.

b)  Les 2 Vice-présidents accomplissent toute tâche que le Président lui demande.

c)  En l’absence du Président, l’un des deux Vice Présidents préside le Conseil d’Administration, l’Assemblée Générale et le Congres. ils ou elles représentent aussi le Président quand ce dernier le leur demande (le choix entre les 2 Vice Présidents se fait par consensus dans le cas ou celui-ci n’est pas possible le choix sera fait par les membres présents lors de ces réunions. Si le Président et les 2 Vice Présidents sont tous trois absents, le Conseil d’Administration désigne le Président de séance.

d) Le Trésorier assume la gestion des finances de IH&RA, et est habilité et tenu d’encaisser es sommes qui sont dues a IH&RA, d’effectuer des paiements a son nom comme ii le juge approprié: il informe les services de IH&RA des évolutions concrètes au plan financier, tient régulièrement la comptabilité des activités, établit au moins une fois par an un rapport au Conseil d’Administration et a l’Assemblée Générale, établit le bilan, prépare le budget, rend compte au Comité Financier, procède a des changements d’affectation dans le budget, contrôle les dépenses budgétaires ainsi que le remboursement des frais, vérifie la balance mensuelle des paiements et assure la gestion effective des fonds non alloués.

e)  Le Secrétaire s’assure que les instructions données par le Conseil d’Administration et le Président sont appliquées et suivies; il délègue au Directeur générale comme il l’entend la réalisation d’initiatives légales ou administratives qui sont nécessaires au fonctionnement de IH&RA; ii assure la coordination entre les services permanents contrôlés par le Directeur Générale  et IH&RA; il rend compte au Président, au trésorier et au Conseil d’Administration autant de fois que cela paraît nécessaire ou conseillé, et se concerte avec le Directeur Générale et son service; il prépare les procès-verbaux des réunions de l’Assemblée Générale et du Conseil d’Administration.

f) Les membres du Conseils qui agissent également comme Vice Présidents régionaux assument la représentation d’IH&RA dans leur région. Ils indiquent quelles fonctions représentatives doivent être assumées par des Cadres ou d’autres préposés. Ils déterminent la manière la plus efficace de diffusion des documentations d’IH&RA et fixent les questions à inclure dans les activités d’IH&RA dans leur sphère de compétence géographique. Ils s’efforcent également d’accroître la prise de conscience des buts et objectifs d’IH&RA dans leur région. Ils assistent IH&RA dans la détermination et le recrutement de membres potentiels dans leur secteur géographique respectif. II établissent des rapports écrits et oraux sur leur activité qui sont soumis aux réunions normales du Conseil d’Administration.
ELECTION ET VACANCES

Article 16

a) Les candidats a la Présidence, aux deux Vice Présidences, aux fonctions de Trésorier et de Secrétaire seront proposes par un Comité de Nominations désigne par le Conseil d’Administration. Les personnes nommées à ces candidatures doivent être choisies en priorité parmi les membres du Conseil d’Administration. Le nom des candidats ainsi choisis seront présentés par le Comité de Nomination à l’Assemblée Générale d’IH&RA en vue de l’élection dans les termes de l’article 7.

b) Si un membre du Conseil d’Administration vient à décéder, démissionner, être révoque ou bien en cas d’incapacité de sa part d’agir pendant le terme de son mandat, il conviendra de procéder comme suit:

· s’il s’agit du Président, un des deux Vice Présidents lui succèdera de plein droit son poste pour la durée du mandat restant a courir,( le choix entre les deux Vice-président se faisant par consensus dans le cas où cela ne serait pas possible le Conseil d’Administration devra prendre la décision du choix).

· s’il s’agit d’un des deux Vice Présidents, le deuxième Vice Président couvrira automatiquement les deux Vice Présidences pour la durée du mandat restant à courir,

·  s’il s’agit des deux Vice Présidents le Trésorier leur succédera automatiquement pour la durée des mandats restant à courir,

·  s’il s’agit du Trésorier, le Secrétaire lui succèdera automatiquement a son poste et assumera les fonctions de Secrétaire et de Trésorier pour la durée du mandat restant à courir,

· s’il s’agit du Secrétaire, le Trésorier Vice Président lui succèdera de plein droit a son poste et assumera les fonctions de Secrétaire et Trésorier pour la durée du mandat restant a courir.

· si un siège est vacant au Conseil d’Administration pour une raison visée ci-dessus, Le Président peut suggérer au conseil d’administration de nommer un membre de L’Association à sa place pour la durée restante du siège vacant.
COMITE FINANCIER

Article 17

a) Le Comité Financier est compose du Président et de quatre membres désignés par le conseil d’administration. Le Trésorier, es qualité, est un membre du Comité Financier. Le Comité Financier est responsable du contrôle global des finances.

b) Aucun membre du Comité Financier n’est éligible pour siéger au Conseil d’Administration à l’exception du Trésorier.

c)  La durée du mandat de Président du Comité Financier et des membres est de deux ans renouvelable.

d)  Un membre du Comité Financier ne peut se faire remplacer par un mandataire. Si il/elle n’assiste pas à deux réunions successives, son mandat cesse.

e)  Responsabilités du Comité Financier:

Assumer le contrôle général des finances ainsi que les dépenses effectues par le Directeur Générale.

COMPTES ANNUELS

Article 18

a) L’Assemblée Générale examine annuellement le rapport de l’Expert Comptable à la date de la clôture de l’année financière passée ainsi qu’un compte des recettes et des dépenses relatif a cette même période.

b)  L’année financière court du 1 janvier au 31 décembre.

c) Le Président peut demander L’assistance  d’une société d’expertise comptable.

DIRECTEUR GENERAL

Article 19

Le Directeur Générale d’IH&RA est responsable de la gestion, la définition et l’exécution de stratégies et objectifs selon les instructions du Président et du Conseil d’Administration.

Le Directeur Générale est également responsable des affaires fiscales et aura tous pouvoirs concernant ces matières dans la limite de la politique et des instructions du Président ou de son conseil d’Administration.

Le Directeur générale  travaille en direct avec le Président lui faisant part des besoins des problèmes et projets administratifs de l’IH&RA. II peut faire des recommandations, sur la politique et dans d’autres domaines, au Président.

Le Directeur Générale  présentera les actions et décisions du  Président du Conseil d’Administration au personnel et fera office d’interface entre celui-ci et le Président du Conseil d’Administration. Il ou elle  appliquera  également et approuvera la politique administrative concernant le personnel fixe par Le Président, ses missions, sa supervision, son évaluation et les salaires. Il/Elle sera officiellement chargé et aura tout pouvoir pour recruter et licencier le personnel après accord du Président du Conseil d’administration.

Le Directeur Générale  préparera et présentera au Président annuellement un tableau concernant les salaires recommandés pour le personnel.

Le Directeur Générale développera et maintiendra un haut niveau de contacts avec les parlementaires et organisations internationales et suivront leurs activités qui pourraient affecter favorablement ou défavorablement l’industrie hôtelière et/ ou de la restauration. En outre, il/elle est responsable du développement et de la fidélisation de membres fournisseurs en tant que membres allies de IH&RA. Il/Elle est aussi responsable du développement et du maintien d’alliances stratégiques avec des sociétés de consultants internationales dans le domaine de l’industrie hôtelière et/ ou de la restauration et avec les représentants de l’Enseignement.

Le Directeur Générale doit s’assurer de la viabilité au plan financier et de l’intégrité permanente d’IH&RA en appliquant les politiques financières prescrites par le Président et en se conformant aux instructions du Trésorier. ll/Elle est seule responsable de toutes les dépenses de IH&RA. Il ou Elle signera tous les chèques des Banques en association avec le président ou avec le trésorier ou avec un délégué nomme par le président. Le Président peut avoir la signature seule des comptes bancaires ainsi que le trésorier.

Finalement, le Directeur Générale  est responsable de I’ exécution des programmes de relation publique destinés a promouvoir les buts de H&RA et veille a ce que ceux-ci reçoivent une reconnaissance internationale il est responsable de la recherche et autres efforts d’information envers l’industrie.

DISSOLUTION DE L’ASSOCIATION

Article 20

a) Comme précisé a l’article 8 b), IH&RA ne peut être dissoute que par un vote de l’Assemblée Générale a la majorité des 2/3 des membres présents ou représentés et sous réserve que le projet de résolution ait été communiqué a tous les membres pas moins de deux mois avant la date de la réunion. Pour qu’elle soit valable, la décision de dissolution doit être votée par au moins la moitié de l’ensemble des membres présents de l’Assemblée Générale.

b)  Si IH&RA est dissoute, ses fonds seront distribués a une association ou une fondation d’intérêt public poursuivant des objectifs identiques ou similaires a ceux de L’IH&RA.

ARTICLES DIVERS

Article 21

1. Remboursement de frais 

Les frais de voyages et de transports peuvent être remboursés au Président et au Directeur générale ainsi que le personnel ou consultants ou Ambassadeurs, sur signature seulement du Président. Aucune dépense ne peut être remboursée sans accord au préalable écrit du Président. 

2. Chèques 

Le Président, peut déléguer au Directeur générale ainsi d’autres personnes comme le directeur Financier ou tresorier de signer des chèques ainsi que des transactions financières de toute nature. 


Avant d’émettre des chèques supérieurs a 2.000 Suisse Francs, Le Directeur Générale de IH&RA doit obtenir l‘accord préalable par télécopie du Président. 

3. Modifications des status 

Les propositions de modifications des statuts doivent être adressées au siège d’IH&RA au moins 3 mois avant d’être communiquées à l’Assemblée Générale des membres de façon a permettre de recueillir un avis juridique et obtenir l’avis du Conseil d’Administration. 

        L’Assemblée Générale peut décider de différer I’ examen de toute proposition de modification Si elle estime que le projet n’a pas été reçu au siège de IH&RA moyennant un préavis suffisant. 

ENTREE EN VIGUEUR

Article 22

Les présents statuts entrent en vigueur à compter du 01 Novembre 2007. 

Le Président


Dr. Ghassan AIDI
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